             Отчет (доклад) по итогам за период 2019 -2024 г.г.
Первичной профсоюзной организации Ленинградского областного государственного бюджетного учреждения «Ленинградский областной дом-интернат ветеранов войны и труда» 
Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
                          

Всего сотрудников – 142 человек.
Из них членов профсоюза – 88 человек.
До 35 лет –  10 чел.
Об итогах деятельности Первичной профсоюзной организации за период с 27 ноября 2019 по 22 – ноября 2024 года.
-  проведено собраний –5
- проведено заседаний –  51
Девиз всех профсоюзов «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности коллектива. Только в дружном коллективе есть место профессиональному росту, прогрессивным идеям, творческим начинаниям.
       Подводя итоги деятельности профсоюзных органов за отчетный период с 27- ноября 2019 по 22 – ноября 2024 года наша профсоюзная организация реализует права и гарантии членов Профсоюза:
· Соблюдением работодателем норм Трудового кодекса РФ;
· Выполнением условий Соглашения и коллективного договора;
· Защитой трудовых прав работников учреждения;
· В соответствии со ст.372 ТК РФ с целью дачи мотивированного мнения рассмотрели проекты локальных нормативных актов и обоснований по ним, утверждались руководителем учреждения и согласовывались с профсоюзным комитетом ( графики отпусков, должностные инструкции, положение об оплате труда, положение о стимулирующих выплатах, правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда , инструкции по пожарной безопасности и др.)
· В соответствии со ст.373 ТК РФ контролировали правомерность расторжения трудовых договоров; 
· Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Областным законом  Ленинградской области от 15.03.2017 г. №12-оз «О социальном партнерстве в сфере труда в Ленинградской области и признании утратившими силу некоторых областных законов».
Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступил в силу с момента подписания его сторон. (с 18-мая 2023 года, рег.№ 153-23). Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с действующим законодательством, иными нормативными актами, соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и гарантии улучшающие положение работников.
В течении отчетного периода жалоб и обращений по фактам невыполнения обязательств коллективного договора не поступало. В течении отчетного периода работодателем обеспечивались мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда, проводились и проводятся мероприятия по созданию надлежащего содержания помещений санитарно-бытового назначения;
 Профком своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе.
Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации в реализации права на защиту социально- трудовых интересов работников.; 
Дирекция предоставляет Профкому необходимые помещения для проведения профсоюзных собраний в рабочее время с оборудованием, место для размещения информации профсоюзный стенд на котором размещаются материалы из «Мобильного стенда», изучаются и используются материалы из центральной газеты «Солидарность», также через официальный сайт учреждения в информационной сети «Интернет» в социальных сетях профком информируем работников о деятельности Профсоюза, излагает позицию и решения профкома, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

Представители Профкома принимают участие в проводимых совещаниях
 (собраниях), на которых рассматриваются вопросы связанные с социально-экономическим положением работников, в обязательном порядке члены профсоюзной организации включены в комиссии, по трудовым спорам, по аттестации работников, по проверки знаний деятельности подразделений, по социальному страхованию, по расследованию несчастных случаев на производстве;
Профком осуществляет контроль за состоянием охраны труда через уполномоченного по охране труда – Тислер Н.Ф., которая неоднократно принимала участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда», занимала призовые места.
Наиболее пристальное внимание уделялось вопросам, связанным с порядком проведения инструктажей, обучение и проверка знаний по подразделениям с участием уполномоченного по охране труда, соблюдение норм, правил и инструкций по охране труда, обеспечением работников в установленном порядке средствами коллективной и индивидуальной защиты, использованием специальной одежды, специальной обуви, смывающими и обезвреживающими средствами. Рассматривались и согласовывались инструкции нормативно- правовых актов, содержащие требования охраны труда, применяемых в ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» в связи со спецификой деятельности. 

Большое внимание уделяется организации и проведения Всемирного Дня охраны труда, Всемирного дня окружающей среды.

В соответствии с Положением «О фондах Межрегиональной организации» и порядком «Оказания финансовой поддержки членам Профсоюза из Страхового Фонда», которые утверждены постановлением Президиума Межрегиональной организации, члены Сланцевской первичной профсоюзной организации, воспользовались:
· Приобретались детские новогодние подарки для детей членов ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»

· Оказывалась материальная помощь в связи со смертью близких родственников; в связи с тяжелой болезнью и длительным лечением, тяжелыми семейными обстоятельствами;

· Ходатайствовали перед обкомом профсоюза оказание финансовой поддержки при зачислении ребенка в 1-й класс общеобразовательного учреждения, возмещение части стоимости путевки в детские оздоровительные учреждения, в связи с вступлением в брак, рождение ребенка, из Молодежного фонда Межрегиональной организации ПРГУ РФ, для членов ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»;

· Оказание финансовой поддержки из Фонда Межрегиональной организации санаторно-курортного лечения, частичная компенсация стоимости путевки для членов профсоюза;

· Поздравления членов профсоюза ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» с юбилейными датами.

· Праздничные мероприятия: посвященные Дню защитника Отечества (23-февраля), Международному женскому дню (8 –марта), все члены профсоюзной организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» - получили поздравления и ценный подарок в денежном выражении;

· Были организованы поездки культурно – массовых мероприятий на концертную программу в г.Псков, организована экскурсия на Талабские острова Псковской области, экскурсии в Великий Новгород, Петродворец, Санкт-Петербург, г.Кронштадт.

· Активно принимали участие члены профсоюзной организации в подготовке и проведении праздничных мероприятий: посвященных профессиональному празднику Дню социального работника, по традиции очень интересно были подготовлены и проведены следующие мероприятия: к Дню Великой Победы 1941-1945 г.г., «Праздник Урожая» выставка «Дары природы», праздник «Широкая Масленица», новогодние рождественские праздники, конкурсная программа «Миссис Совершенство дома-интерната».

· В соответсствии с планом работы Комитета Межрегиональной организации ПРГУ РФ, команда ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» «ТРИО» - капитан команды – Разумкова М.В., Яшиша Л.Н., Анпилогова И.А. приняли участие в конкурсе «Мой профком», конкурсные задания позволили команде продемонстрировать знания Устава Профсоюза, Трудового Кодекса, основ организационной работы в первичной организации; презинтация проекта по мотивации профсоюзного членства «Наша цель-стопроцентный охват» (домашнее задание).

·  2023 год объявлен ФНПР Годом укрепления и развития социального партнерства. Социальное партнерство позволяет обеспечивать стабильный уровень социально-экономического положения работников. В соответствии с Планом работы Комитета Межрегиональной организации ПРГУ РФ, ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» приняла участие в конкурсе «Лучший коллективный договор» за 2022 год (период 2020-2023 год), по подведенным итогам заняли 1- место, в соответствии с решением Конкурсной комиссии коллективный договор нашей организации вошел в состав победителей Конкурса Ленинградской Федерации Профсоюзов «Лучший коллективный договор». Приняли участие в торжественной церемонии награждения, которая состоялась 16-ноября 2023 года. В газете «Площадь труда» была опубликована статья «Дом – интернат в Сланцах – территория комфорта. Для всех.»

· Участие в конкурсе «Профлидер года» - председателя первичной профсоюзной организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»- Кучерявой Л.С., такой конкурс для каждого из претендентов, это еще и обмен опытом достигнутого в процессе нашей деятельности. За активную и добросовестную работу в профсоюзах награда «Почетная грамота Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов».

· 13-марта 2023 года в первичной профсоюзной организации создан Молодежный совет председатель –Оносова А.Э.

· Наш Молодежный совет принял участие в конкурсе молодежных советов Межрегиональной организации ПРГУ РФ под девизом «Сохраняя традиции, создавая профсоюзное будущее».

· К юбилейной дате 25-летию  Сланцевского дома-интерната был разработан план мероприятий, в подготовке и проведения торжества, члены профсоюзной организации приняли активное участие.

· Члены профсоюзной организации приняли участие во всероссийской акции  «Тепло для солдата» в которую вошли вязанные вещи, обувь.   Также были приобретены рации для мобилизованных. Наша первичная профсоюзная организация присоединилась к акциям    добра и милосердия по сбору гуманитарной помощи жителям Курской области: (продукты питания, медикаменты, одежда, детям школьные принадлежности) которая была передана через общественную организацию города Сланцы, ассоциацию ветеранов СВО «Своих не бросаем» руководитель Бонько В.П.

· Для участия в спортивно - туристическом слете посвященном «Году семьи» среди социальных учреждений, участникам команды ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» была приобретена форма для команды и изготовлена брендированная продукция при поддержки Комитета Межрегиональной организации Профсоюза. В общекомандном зачете команда показала высокий уровень   подготовки и заслуженно заняла призовое первое место.

· В связи с проведением Всероссийской акции под девизом «Достойный труд – основа благополучия семьи» Первичная профсоюзная организация провела конкурс детских рисунков «Достойный труд моих родителей». Каждого участника оценило жюри по номинации,  вручили грамоты и творческие подарки за участие в конкурсе.

· Председатель и актив, специалист по охране труда учреждения  ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» принимали участие в проводимых семинарах, согласно плана работы Комитета Межрегиональной организации Профсоюза. 

· Ревизионная комиссия в составе председателя – Мохначевой Р.Я. и членов комиссии – своевременно проводили ревизию финансово – хозяйственной деятельности в первичной профсоюзной организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» за период с 27.11.2019по 22.11.2024г.

Наша первичная профсоюзная организация выражает благодарность всем активистам членам Первичной профсоюзной организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ», руководителю учреждения – Невскому А.И., активу профсоюзного комитета, составу ревизионной комиссии, составу молодежного совета и всем активным членам первичной профсоюзной организации.

Хочу пожелать вновь выборному составу, активно участвовать в жизнедеятельности профсоюза  учреждения.
В заключении хочется сказать, что за прошедший период сделано немало, были недостатки в работе которые рассматривались на заседаниях профсоюзного комитета, но впереди большая и сложная работа и только вместе в едином составе можно построить ее и справиться с теми задачами, которые ставит перед нами - жизнь.
При проверки делопроизводства установлено, что документация : (материалы собраний, протоколы  заседаний профсоюзного комитета) за период 2019 -2024 г. в наличии и оформлены в соответствии с требованиями делопроизводства. Контроль за выполнением решений собраний, профсоюзного комитета осуществляется в установленные сроки в полном объёме. 
Контроль за выполнением решений вышестоящих профорганов собственного выборного органа осуществляется.
План мероприятий деятельности ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» выполнен полностью.

Председатель ППО
ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»                           Л.С.Кучерявая
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	Наименование мероприятий


Организация и проведение собраний
Отчетное собрание.
Вопросы для рассмотрения
1.о работе профкома по выполнению мотивации профсоюзного членства.
2.отчет о работе комитета первичной профсоюзной, Молодежного совета организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» за 2025 год.
3.о результатах ревизии финансово- хозяйственной деятельности выборных органов первичной профорганизации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ».
4.об итогах выполнения плана работы первичной профсоюзной организации ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВит» за год и о плане работ на 2025 год.
5.о выполнении сметы доходов и расходов ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» в 2025 году и о смете доходов и расходов первичной профсоюзной организации на 2026 год.

Организация и проведение заседаний профсоюзного комитета:
Вопросы для рассмотрения:
1.Организация работы
2.О ходе выполнения соглашений по охране труда.
3.О ходе реализации профкомом Программы развития информационной работы.

Вопросы для рассмотрения:
1.Организация работы с молодежью.
2.Об участии в смотрах конкурсах Комитета Межрегиональной организации профсоюза.

Вопросы для рассмотрения
1.Готовить предложения по дополнениям и изменениям коллективного договора ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»

Вопросы для рассмотрения
1.Об основных итогах статистической отчетности первичной профсоюзной организации
2. О созыве собрания ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ»

Заседания, касающиеся решения текущих вопросов:
- прием в члены Профсоюза;
- подготовка документов для выплат из фондов Межрегиональной организации ПРГУ РФ
- выплаты материальной помощи

Организация работы постоянных комиссий

Организация работы по мотивации профсоюзного членства

О состоянии профсоюзного членства и работе профкома по усилению мотивации профсоюзного членства в организации

Организация работы по охране труда


Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательства и других нормативных актов об охране труда.

Участие в работе комиссии по заключению и контролю за выполнением коллективного договора, комиссии по охране труда

Проверить состояние рабочих и оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда
Организация информационной работы

1.проводить обновление профсоюзного стенда
2.Осуществлять постоянное информирование членов профсоюза о результативности работы профкома 

Организация работы с молодежью

Подготовить участие команды учреждения в КВН, спартакиадах и Молодежных слетах, проводимых Комитетом Межрегиональной организации

Организация и проведение культурно-массовых и спортивно- оздоровительных мероприятий

Организация поздравлений членов первичной профсоюзной организации – с важными событиями в жизни ( юбилеи, свадебные торжества, рождение ребенка и т.д)

Праздничные мероприятия
- День Защитника Отечества
- Международный женский день -8 марта
- мероприятия посвященные «Году семьи!»
Организация экскурсий

Праздничные мероприятия посвященные Дню Великой Победы 1941-1945 г.г. Акция «Георгиевская ленточка» «Бессмертный полк»

Праздничные мероприятия «Широкая Масленица» «Пасхальная выставка» «Праздник Ивана Купала!» 
«Праздник Урожая»
«Новый год и Рождество!»
Детские новогодние праздники
Проведение анкетирования членов Профсоюза

Организация обучения профсоюзного актива и членов Профсоюза

Организация работы по заключению (изменению дополнению) коллективного договора
1.Об итогах выполнения сторонами в 2025 году Коллективного договора

Организация работы с кадровым резервом

Участие в мероприятиях Межрегиональной организации ПРГУ РФ

Контроль выполнения решений собраний профсоюзной организации

Контроль выполнения постановлений вышестоящих профсоюзных организаций

	Срок проведения


1 раз в год полугодие
Ноябрь
















































Ежеквартально




1 раз в квартал













2 квартал











3 квартал











4 квартал












По мере необходимости
















В течение года



В течение года





В течение года









В течение года




Постоянно








Постоянно








Ежеквартально









В течение года



1-раз в квартал



Весь период






В течение года 



В течение года









В течение года







В течение года













Февраль

Март
В течение года

Июнь-сентябрь


Май









В течение года











3 квартал



В течение года





В течение года













В течение года





В течение года





В течение года


В течение года
	Место проведения




Зал столовой



	Ответственный



Председатель ППО председатель ППО




Председатель Молодежного совета Оносова А.Э.




Мохначева Р.Я. председатель ревизионной комиссии
























Председатель ППО 
члены ПК














Молодежный совет, член профкома председатель ППО 



Председатель ППО, члены профкома











Председатель ППО  
 
 Комитет ППО





Председатель ППО, представители комиссий












Председатель ППО, представители комиссий
Председатель ППО


Председатель ППО  



















Председатель ППО уполномоченный по охране труда  








Представители профкома







Уполномоченный по ОТ 








председатель ППО




Ответственный по информационной работе 




 председатель ППО

Молодежный совет, члены профкома первичной организации





Председатель ППО
Ответственные за культурно-досуговые мероприятия














Председатель ППО ,члены профактива










Председатель и члены профсоюзного комитета





Молодежный совет, члены профактива









Председатель Ппо


Председатель ППО члены профсоюзного актива


Председатель члены профсоюзного актива









Председатель ППО
Члены ПК
Председатели комиссий




















            
                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                               На собрании первичной 
                                                               профсоюзной организации
                                                            ( Протокол №2 от 22.11.2024г.)





                                   П Л А Н     Р А Б О Т Ы
                       первичной профсоюзной организации
Ленинградского областного государственного бюджетного учреждения
«Ленинградский областной дом интернат ветеранов войны  и труда»
                                             г.Сланцы
                                            в 2025 году
















