ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» ЗА 2020 ГОД

Одним из наиболее важных событий 2020 года для учреждения стало изменение названия, на основании Распоряжения Правительства Ленинградской области от 21.04.2020г № 316-р, с 01.07.2020 года дом-интернат получил название Ленинградское областное государственное бюджетное учреждение «Ленинградский областной дом-интернат ветеранов войны и труда».
Мощность коечного фонда учреждения – 159 коек, из них отделение активного долголетия рассчитано на 70 койко-мест, отделение милосердия 1 – 36 коек и отделение милосердия 2 – на 53 койко-места. По государственному заданию численность граждан утверждена в количестве 152 человек, фактический показатель за 2020 год  составил 146.  Это связано с тем, что до конца 2020г. шел ремонт отделения милосердия  № 1: в настоящий момент 31 койко-место, вместо 35. А так же, в связи с пандемией по новой короновирусной инфекции COVID-19, дом интернат был закрыт для поступления новых получателей социальных услуг более полугода. Тем не менее, государственное задание выполнено на 100%.
В 2020 году увеличилось число проживающих категории УВОВ и приравненных к ним  с 21 человек до 51. Для данной категории граждан с апреля 2020 года в силу вступил ОЗ «О детях войны», который позволил получателям социальных услуг данной категории, проживать в доме-интернате и получать необходимые услуги бесплатно.
По возрастному составу контингент проживающих практически не меняется. Уменьшилось количество дементных больных с 32 до 19, что на 41 % меньше, чем в 2019г.
Увеличилась заболеваемость: 91случай – 2019г., 97 – 2020г., за счет увеличения случаев ОРВИ (2020 – 27, 2019 – 13), острых бронхитов (2020 – 19, 2019 – 6), обострений ХОБЛ (2019 – 8, 2020 – 14).
2020г. проведен профилактический осмотр только ветеранам войны и лицам к ним приравненным: весной в преддверии празднования 75 годовщины Победы в Великой Отечественной войны. Остальные не осмотрены в связи с ограничительными санитарно-противоэпидемическими мероприятиями и отменой профилактических осмотров в обще лечебной сети.
В 2020г. проведена вакцинация 121 проживающим против гриппа (100 % от подлежащих), за исключением 8 человек, имеющим постоянный мед. отвод 2 отказов. Вакцинация пневмококковой вакциной в 2020г. не проводилась.
В 2020 году продолжил работу кабинет ЛФК, массажа и физиотерапии, проводится активная работа по реабилитационным мероприятиям с получателями социальных услуг.
Охват социальной реабилитации в учреждении за отчетный год составляет 100 %. Регулярно проводится мониторинг удовлетворенности услугами, результаты которого, показывают высокий уровень оказываемых социальных услуг, о чем говорит и отсутствие жалоб со стороны проживающих дома-интерната.
В учреждении проводится культмассовая деятельность, особое внимание в 2020 год было уделено 75 годовщине Победы в Великой Отечественной Войне.
В доме-интернате, разработан большой план мероприятий к этой дате:
- Прошли дни Воинской Славы посвященные освобождению Сланцевского района от немецко - фашистских захватчиков.
- Торжественная церемония вручения медалей «75-лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.) ветеранам ВОВ, проживающим в доме-интернате.
- К памятной дате оформлен уголок стена памяти «Никто не забыт, ничто не забыто…»
Проводились тематические мероприятия к Дню Защитника Отечества и международному женскому дню, где каждому проживающему были подготовлены праздничные подарки , а женщинам букеты.
Проводились акции добра и милосердия «Льются звуки жизни, счастья и добра», видео приветы и поздравления концерты от ребят добровольческого отряда «Верные друзья» центра «Мечта» для несовершеннолетних, волонтерского движения студии «Прицел», участников литературного кружка «Бродячий щенок» г. Сланцы, волонтеров «Старость в радость», детей детских садов и ребят школ г. Санкт-Петербурга, г. Москвы и Московской области.
Проживающие принимали участие в онлайн- конкурсах среди домов-интернатов по России, за участие и хорошее выступление учреждение получило в подарок музыкальные инструменты, создали свой ансамбль и выступает с концертными номерами в проводимых мероприятиях.
Театрализованные праздники прошли в доме интернате, с участием проживающих и сотрудников: «Широкая Масленица», «Святая Троица» «Праздник семьи, любви и верности» «Праздник Осени» очень оригинальная выставка сельскохозяйственной продукции «Урожай-2020».
К Международному дню пожилого человека, дню инвалида прошли просмотры онлайн концертов.
Разработана программа совместно с библиотекой «Теплые встречи» такие как: музыкальные вечера, литературно-музыкальные композиции, поэтические вечера, литературно-музыкальные гостиные, встречи.
Также пользуется спросом услуга для слепых и слабовидящих прослушивание аудиокниг, мы продолжаем сотрудничество с Всероссийским обществом слепых (Сланцевская местная организация).
Ведется кружковая работа: «Умелые руки», выжигание, алмазная вышивка, изготовление сувениров из природного материала, вязание. В летний сезон больше проводилось мероприятий на свежем воздухе и на летней спортивной площадке.
Общее количество мероприятий: 334
Общее число посетило: 6439 чел.
По штатному расписанию на 2020 год утверждено 150 штатных единиц. Фактически занято – 136,75 единиц (это составляет 91,2%), вакантных должностей – 13,25 штатных единиц, физических лиц – 120 человек.  Совмещение профессий – 30 человек. Внешних совместителей – 2 человека.
За 2020 год принято на работу 33 человека, и уволено 16.
Средняя заработная плата по учреждению за текущий год составила – 46 048,00 рублей (врачи – 81 700,00, СМП – 40 850,00; ММП – 40 850,0; соц.работник – 40 850,0 рублей). Соотношение средней заработной платы по Ленинградской области к средней заработной плате отдельных категорий медицинских работников учреждения соблюдены.
На 2020 год утверждены доходы – 121 100 220,35 рублей, в том числе на выполнение государственного задания утверждена субсидия в размере – 106 664 800,00 рублей. Исполнение за 2020 год составило 100%; субсидия на иные цели – 20 165 785,38 рублей (Ремонт здания ОМ-1 ЛОГБУ «Сданцевский ДИ» и выполнение работ по благоустройству территории), не исполнено по контракту – 3 912 926,38 рублей. Приносящая доход деятельность – 15 718 603,79 рубля.
За 2020 год доход от оказания платных услуг составил – 1 889 317,44  рублей, денежные средства направлены на заработную плату сотрудников и развитие учреждения.
В Комитетом социальной защиты ЛО утверждена бюджетная заявка на 2021 год в размере – 123 143 039 рублей, субсидия на иные цели – 3 912 926,38 рублей.
В учреждении выполняются мероприятия по обеспечению комплексной безопасности.
По итогам 2020 года на мероприятия по охране труда израсходовано 21 069,7 тысяч рублей, в том числе обучение специалистов 75,9 тыс.руб., проведение мед. осмотров – 76,6 тыс.рублей, приведение зданий и помещений в соответствие с требованиями – 18 006,1 тыс.руб., техническое обслуживание и страховка лифта – 72,6 тыс.руб, сдача годовых отчетов по экологической безопасности – 28,0 тыс.руб., техническое обслуживание оборудования, техники – 205,4 тыс.руб., обслуживание узла учета – 99,9 тыс.рублей, специальная оценка условий труда – 16,0 тыс.рублей, приобретение и обеспечение средствами индивидуальной защиты, спецодеждой – 376,4 тыс.руб. и прочее.
В целях решения задач в области организации работы по охране труда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ № 14 от 08.02.2000 г. «Об утверждении рекомендаций по организации работы, службы охраны труда в организации» в «Сланцевском ДИВВиТ» назначен ответственным лицом за организацию охраны труда в учреждении специалист по охране труда Поташов Вячеслав Андреевич.
Создана постоянно действующая комиссия по проверке знаний требований охраны труда. Проведено 19 заседаний комиссии по проверке знаний и требований по охране труда, из них 14 после прохождения стажировки, 5 заседаний по обучению и проверке знаний по подразделениям.
Согласно Плана работы специалиста по охране труда на 2020, проведены мероприятия:
26 -29 апреля проведен Всемирный день охраны труда на тему ««Насилие и притеснение в сфере труда», показан видео - фильм «Охрана труда».
В июне и октябре проведено обучение и проверка знаний по подразделениям по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим»;
Проведены заседания комиссии по проверке знаний и требований по охране труда по билетам в подразделениях – работников общего отделения, отделений милосердия ОМ-1, ОМ-2 а также работников АХЧ.
В соответствии с Федеральным законом «о специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 N 426-ФЗ проведена специальная оценка условий труда на вновь введенные должности. Для работы была создана комиссия по проведению специальной оценки труда, по результатам заседаний которой составлены протоколы по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или опасных) производственных факторов и итоговые протоколы по результатам проведения специальной оценки условий труда. На основании перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда установлены компенсации в виде доплат, дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня. Все работники ознакомлены под подпись с результатами СОУТ, необходимая информация размещена на сайте учреждения.
Огромное внимание уделяется вопросам охраны труда, улучшению условий труда, облегчение тяжелых и вредных работ. При подготовке коллективного договора на 2020-2023 год разработаны, с учетом предложений профсоюзного комитета, перечни бесплатно выдаваемой работником специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, перечни санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и принадлежностей, план мероприятий по охране труда, положение об уполномоченном лице по охране труда, а также актуализированы другие разделы, касающиеся вопросов охраны труда.
В 2020 году были реализованы следующие мероприятия:
- проведено обучение руководителей и специалистов учреждения;
- проведен периодический медицинский осмотр (обследование) со 100 % охватом работников учреждения, а также психиатрические освидетельствования;
- приобретена специальная одежда, специальная обувь и др. СИЗ, смывающие и обезвреживающие средства для работников в т.ч. для защиты от новой коронавирусной инфекции COVID-19;
- проведена двойная акарицидная обработках территорий дома-интерната;
- проведено измерение сопротивления изоляции электрических сетей;
- проведен ремонт здания и помещений в ОМ-1и помещений ОМ-2;
- проведено оснащение пищеблоков новым оборудованием.
- согласно перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда произведена замена устаревшего оборудования в прачечной (установлена стиральная машина).
Пожарная безопасность:
В целях обеспечения пожарной безопасности учреждения в 2020 году была проведена следующая работа:
1. Разработаны и утверждены организационные приказы по пожарной безопасности;
2. Разработаны и утверждены инструкции о мерах пожарной безопасности:
3. Проведено обучение руководителей и ответственных за пожарную безопасность в ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» по программам пожарно-технического минимума в количестве 16 человек.
4. Проводились противопожарные инструктажи со всеми работниками учреждения и получателями социальных услуг с регистрацией в специальных журналах:
- вводный инструктаж;
- первичный инструктаж (на рабочем месте);
- повторный инструктаж (1 раз в год);
- внеплановый.
5. Актуализированы декларации пожарной безопасности (разработаны и зарегистрированы в ОНДиПР Сланцевского района).
6. Приобретены стенды по пожарной безопасности в количестве 2 шт., обновлена информация на стендах по пожарной безопасности для сотрудников и получателей социальных услуг.
7. Приобретены и установлены новые поэтажные планы эвакуации при пожаре в количестве 7 шт.
8. Приобретены и размещены в помещениях учреждения знаки пожарной безопасности.
9. Для обеспечения безопасной эвакуации в случае пожара, были приобретены средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара (самоспасатели ГДЗК-У, ГДЗК-EN) в количестве 40 штук.
10. Проведены испытания наружных стационарных пожарных лестниц на зданиях ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» по адресам: г. Сланцы, Комсомольское шоссе, 176 и г. Сланцы, ул. 1 Мая, д.92 «а», в количестве 4 лестницы. Испытания лестниц были проведены Сланцевским МО ЛОО ВДПО.
11. Постоянно проводилась проверка средств пожаротушения:
- ежеквартальные осмотры огнетушителей;
- техническое обслуживание и проверка на водоотдачу внутренних пожарных кранов и пожарного гидранта. Работы проводились организацией ООО «Деловые Системы» (2 раза в год).
12. Для обеспечения укомплектованности пожарных кранов были приобретены новые пожарные рукава и пожарные стволы в количестве 12 штук (6-пожарные рукава, 6 – пожарные стволы).
13. В течение 2020 года регулярно производилось техническое обслуживание и проверка работоспособности автоматической установки пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Работы проводились организацией ООО «Деловые Системы».
14. Были проведены учебные эвакуации с сотрудниками учреждения и получателями социальных услуг на случай возникновения пожара (3 объектовые тренировки по пожарной безопасности).
15. Ежедневно осуществлялся контроль за соблюдением требований пожарной безопасности в учреждении:
- проверялись эвакуационные выходы;
- соблюдение противопожарного режима;
- содержание путей эвакуации;
- содержание сетей противопожарного водоснабжения;
- велся учет и контроль за состоянием первичных средств пожаротушения;
- осуществлялся контроль за соблюдением правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий.

Повышение квалификации и обучение за 2020 год прошли: 7 медицинских сестер («сестринское дело»), 1 медицинская сестра (физиотерапия), 1 медицинская сестра – ЛФК, реабилитационное сестринское дело, младшая медицинская сестра по уходу – 14 человек, пожарная безопасность 16 человека, охрана труда – 1 человек, безопасность дорожного движения – 4 человека.
В учреждении ведется внутренний контроль:
За 2020 год проведены 42 внеплановые проверки, в т.ч. касса (проверка остатка лимита кассы) – 9 проверок, аптека – 2 проверки, мягкий инвентаря на центральном складе – 1 проверка, спидометров при выезде автомобилей – 3 проверки, мягкого инвентаря на отделениях – 6 проверок, прочих материальных запасов на складе– 8 проверок, основных средств на отделениях – 5 проверок, продуктов питания на складе – 2 проверки.
По результатам выборочных проверок не выявлено расхождений между фактическим наличием и данными бухгалтерского учета.
В учреждении продолжает работу Профком и Совет трудового коллектива.
В профсоюзе учреждения состоят 73 человека, из них в возрасте до 35 лет – 13.
В 2020 году ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» принимал участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Межрегиональной организации Профсоюза» (Тислер Н.Ф.).
Благодарственными письмами Межрегиональной организации ПРГУ РФ за активную деятельность в профсоюзе были награждены члены ППО ЛОГБУ «Сланцевский ДИВВиТ» - Разумкова М.В., Анпилогова И.А., Виноградова Р.И. Благодарственным письмом за личный вклад в развитие социального партнерства награжден руководитель организации (А.И. Невский).
В течении всего года ППО и председатель ППО проводили работу в целях организационного укрепления и увеличения численности профсоюзного членства в учреждении.
Активную работу ведет Совет трудового коллектива. В 2020 году проводились заседания совета трудового коллектива, а так же собрания, на которых обсуждались вопросы:
- о стимулирующих выплатах;
- о выполнении должностных инструкций
- об организации труда
- о правилах внутреннего распорядка
- вопросы, связанные с выдачей мягкого инвентаря
- о награждении сотрудников.
Трудовым коллективом ведется огромная работа по благоустройству территории дома-интерната, организовано украшение учреждения к Новому году, проведены праздничные мероприятия для проживающих и сотрудников дома-интерната.
[bookmark: _GoBack]Так же, на протяжении всего года велась работа со спонсорами и волонтерскими организациями, среди них: Фонд «Старость в радость» (организовали подарки для проживающих, концертные программы, билеты на футбольные матчи с участием ФК «Зенит» для проживающих и сотрудников учреждения, «Райфайзен банк» - персональные подарки к Новому году для проживающих, поздравления к 8 Марта и 23 февраля, Росстро – подарки к 9 Мая для ветеранов войны и детские подарки к Новому году, Универсальный экспедитор – средства индивидуальной защиты и дезинфекционные средства. Сотрудничество с этими организациями продолжается и в 2021 году.
